
Une entreprise 
et un travail rayonnants !

Cette formation permet aux participants de redécouvrir la mission 
profonde de leur entreprise ou association et d'apprendre à en 
révéler toute la richesse humaine. Vous explorerez des outils 
concrets pour transformer votre travail et celui de votre entourage, 
en insufflant un supplément d'âme, qui permette de renouveler en 
profondeur sa vision du travail.

Cette formation a vocation à se dérouler en intra. Contactez-
nous pour connaître les dates des sessions découvertes (inter).

Formation 

Une formation inspirante et mobilisatrice
2 jours d'affilés ou espacés (1 mois max)

Modalités pratiques

Objectifs pédagogiques :
- Renouveler la vision du travail
- Identifier les leviers d'un supplément 
d'âme au sein de son organisation
- Découvrir la démarche DIAMANT pour 
transformer son entreprise / association

Public visé : dirigeants, cadres

Prérequis : Aucun prérequis, cette 
session peut se suivre indépendamment 
des appartenances religieuses

Modalités pédagogiques :
- Apports théoriques
- Études de cas
- Ateliers participatifs
- Réflexions individuelles et en groupe

Modalités d'évaluation :
- Évaluation continue à travers des 
exercices pratiques et des études de cas
- Questionnaire de satisfaction à la fin de 
la formation

Intervenants : Formateurs spécialisés 
dans l'accompagnement des 
organisations et la mise en œuvre de la 
Méthode DIAMANT©

Accessibilité aux personnes 
handicapées : Formation accessible 
selon l'handicap (nous consulter)

Coût de la formation : Sur devis

Lieu : chez le client, ou dans les locaux de 
d’Ecclésia RH (Paris, province)

Modalités d'inscription :
Inscription via le formulaire en ligne ou 
par téléphone, avec un entretien préalable 
pour adapter la formation aux besoins 
spécifiques de l'organisation

PROGRAMME
Jour 1 - La personne, sa relation au travail
• Présentation du modèle Diamant appliqué aux salariés
• La personne, clef de voûte de l'organisation
• La personne au travail : une histoire riche et singulière
• Des lieux ressources aux moments ressources
• Quel supplément d'âme pour mon travail ?
• Ma vocation personnelle et ma mission 

professionnelle, une raison d'être à conforter
• Mon plan d'action personnel

Jour 2 - L'organisation, sa relation au travail
• Le modèle Diamant appliqué à l'entreprise
• Le travail, un lieu de communion des acteurs
• Une histoire riche à redécouvrir
• Des moments ressources qui construisent le collectif
• Un supplément d'âme pour rayonner davantage
• La hiérarchie, un concept à découvrir
• Les besoins de notre âme collective
• Un chemin de transformation possible

Le modèle DIAMANT©

Le modèle DIAMANT© permet une transformation profonde et
durable en alignant la mission personnelle des équipes avec les
valeurs de l'organisation. Ce modèle aide à clarifier la vision
individuelle et collective du travail, à identifier les forces, et à lisser
les aspérités qui freinent le rayonnement de l'entreprise.
Par cette démarche, les équipes peuvent non seulement mieux
incarner leur vocation, mais aussi être davantage inspirantes pour
leurs clients. Ce processus permet de révéler toute la richesse de
l'organisation et d'offrir un supplément d'âme aux équipes elles-
mêmes mais aussi à leurs clients.

Tél. : 01 58 22 22 05    
Mail : contact@erh.fr

https://relationshumaines.fr/#contact
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